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�
よりよりよりより科学的科学的科学的科学的でででで的確的確的確的確ななななツールツールツールツール『『『『CUBICCUBICCUBICCUBIC』』』』

『CUBIC』は、過去十数年にわたり組織活性化と人的資源の有効活用という

点に着目し研究・開発されたアプリケーションソフトです。

『CUBIC』は、採用選考で活用する個人特性分析から組織活力まで、様々な

角度から正確かつ迅速に診断結果を得ることができます。

『CUBIC』の測定項目は

1.性格 2.価値観 3.社会性 4.意欲

これらを総合的に診ることによって以下の分析をします。

個人特性分析個人特性分析個人特性分析個人特性分析

組織診断組織診断組織診断組織診断

個人の特性・資質やモチベーション・能力な

どを診断し、適性を見抜く！

採用用と現有社員用の2種あり。

組織を分析し、組織の中で活躍でき、即戦力

になり得る人物の特定化や、逆に組織に適合

しない人物を予測！



『『『『CUBICCUBICCUBICCUBIC』』』』５５５５つのつのつのつの利点利点利点利点

�
スピードスピードスピードスピード検査検査検査検査

約20分～30分程度の検査時間。分析結果も即日返却。

心理テストみたいな直感で回答する問題なので回答者も気軽。

�
低価格低価格低価格低価格

個人特性分析 1名あたり2,100円（税込）～受験可能。

�
結果結果結果結果のののの信頼性信頼性信頼性信頼性

設問意図が分かりにくい形式になっているため回答者には結果の操作が

不可。また、回答結果には信頼係数を表示。

�
問題点問題点問題点問題点のののの明確化明確化明確化明確化

わかりやすいグラフや解説で問題点も一目でわかる。

個人の特徴を表したモンタージュがあるのは『CUBIC』のみ。

�
データデータデータデータ蓄積蓄積蓄積蓄積

データは保存管理しているので、再発行も可能。



『『『『CUBICCUBICCUBICCUBIC』』』』活用方法活用方法活用方法活用方法

�
人事戦略人事戦略人事戦略人事戦略

・適材適所を見極めるために

・管理職適性及び自己の再認識に

・人事考課の客観的資料として

�
人材教育人材教育人材教育人材教育

・社員教育、育成のための参考資料として

・マネージャーの個別指導用資料として

・研修用資料として

�
組織活性化組織活性化組織活性化組織活性化

・組織問題の把握・明確化

・社員のモチベーションをあげるための資料として

・社員のメンタルヘルス対策として

�
人材採用人材採用人材採用人材採用

・早期離職の原因となる採用時のミスマッチの軽減

・採用基準の明確化

・忙しく十分に個人を理解できない時の採用資料として



個人特性分析個人特性分析個人特性分析個人特性分析

大量採用し、育たなければ辞めても仕方ないという時代はもう終わり。

人材に関連したコストを軽減させることを試みる企業は年々増加中です。

コストダウンを図るには個人の資質・能力・適性を見抜くことが重要です。

『CUBIC』を使えば、簡単に個人の資質・能力・適性がわかります。

また、受験者に返却できるフィードバックシート

※1

や、面接・面談用のシー

ト

※2

も出力可能です。

※1 現有社員用のみ ※2 採用用・現有社員用

どういう人物像か

気質・態度・性格など比較

的変わりにくいものを分

析・診断。

職場において必要な基礎的

な能力を指数化。得意不得

意が一目でわかる！

どういうことに意欲を持ち、

興味を持っているかも理解

できる！

適職を診断

仕事をやる上で最低限必要

な能力をグラフ化。補うべ

き能力が一目でわかる！

人物のパーソナリティーを

モンタージュ化。これがあ

る診断は『CUBIC』のみ！

適職・適正配置も細かく表

記。個人の能力を最大限に

活かせる！

（表）

（裏）



モチベーションモチベーションモチベーションモチベーション測定測定測定測定

個人や組織が目標達成を実現するための行動を駆り立てる要因を知ること

はとても重要なこと。

モチベーションは一人ひとり違います。

それらを全て満たすことは、組織を運営するにあたってとても難しいこと

ですが、“理解する”ことで組織全体の進むべき方向が把握できます。

『CUBIC』は、一人ひとりのモチベーションを“理想（本当はどうしたい

のか）”と“現状（どの程度充実感を得ているか）”の2種類の分析をし、

バランスを見ることができます。

理想と現状を把握

個人のモチベーションに対

する理想と現状を分かりや

すく、見やすいグラフで表

現。

個人が今どう思っているの

か、どうしたいのかが理解

しやすいコメント付き。

順位一覧表示可能

社員のモチベーションを理

想・現状の２種を順位一覧

にすることが可能。

社員のモチベーションを最

大限に発揮できる！



組織診断組織診断組織診断組織診断

採用選考で優秀な結果を得た人物でも、入社後、本当に即戦力となり活躍

する人物かどうかはわかりません。

なぜなら、組織によって今まで形成されてきた組織風土や文化などが存在

するから。

その環境に適合した人材が戦力になるのです。

ということは・・・

人物を測定するだけでなく組織も分析し、組織と個人の適合を見なければ

なりません。

『CUBIC』はそういった組織診断も可能です。

組織活力測定組織活力測定組織活力測定組織活力測定

環境適合測定環境適合測定環境適合測定環境適合測定

組織内や部門間の対人関係を分析し、エネル

ギーの方向性が「目標達成」か「対人関係」

のどちらにあるかを知る。

※個人特性分析の回答で診断できます。

複眼評価観察複眼評価観察複眼評価観察複眼評価観察

管理者の能力を多面的に観察、自己評価と他

者評価のギャップを分析。

※複眼評価分析のみ、設問用紙が異なります。

組織で働く人々がどの様な事を感じ、考えて

いるかを知り、組織の問題点を様々な角度か

ら分析。

※個人特性分析の回答で診断できます。



組織活力測定では社員が働きつつどういうことを感じ、考えているかを客

観的データとして分析。

これを診断することにより企業の活力度合が分かります。

調査項目は、給与体系や福利厚生の施設は完備しているか、社員の意思疎

通が円滑か、管理職クラスの忠誠心や能力主義に応えられる健全組織であ

るかなどの視点に基づいて分析。

「風土厚生面」「人間関係面」「会社評価面」「職務遂行面」「組織構造

面」の５つの側面から組織の問題点の明確化と原因追究を図ります。

組織活力測定組織活力測定組織活力測定組織活力測定



環境適合測定では職場人員の対人関係に対する許容範囲の度合いを測定。

これを診断することにより、組織内部で消耗されるエネルギーの方向性が

わかります。

例えば、拒絶度指数が高ければ“対人関係に折り合いをつけること”など

に関心が向けられ、課題・目標達成に悪影響を及ぼしている可能性があり

ます。

また、拒絶度数の高いものから順に並べることによって、職場内で働く

人々がしてはいけない行動や職場内にそういう人物が実際に存在している

可能性が高いことがわかります。

環境適合測定環境適合測定環境適合測定環境適合測定



複眼評価観察は上司・同僚・部下からの複数の眼によって、職務に関する

行動と能力を診断。

様々な用途に使用可能で、マネジメント能力や職務遂行能力を引き上げる

ための資料・人事異動・管理者教育・目標達成の管理方法・昇格基準の設

定などにも効果を発揮。

人物を客観的に評価することができます。

※多くの人はこのように評価されることに関して耐性がないのが普通です。対象の人物には、観察を行う

意味と運用方法を事前に理解させておく必要があります。

複眼評価観察複眼評価観察複眼評価観察複眼評価観察



個人や組織を分析するためにいろんなグラフで表示できるのも『CUBIC』

の特徴。

順位一覧・座標グラフ・折れ線グラフ・棒グラフで、部署ごと役職者ごと

等のその時々に合わせた分析結果の帳票が得られます。

分析資料分析資料分析資料分析資料



株式会社株式会社株式会社株式会社 ホウキンホウキンホウキンホウキン

〒440-0095

豊橋市清須町字高見32番地

TEL ：0532-31-5341(代）

FAX ：0532-32-2321

URL ：http://www.houkin.com/

担当：岩原

Mail ：a.iwahara@houkin.com


